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Regulamin wsparcia

Przez mozliwe do zastosowania przez Uczelnie srodki oraz rozwigzania techniczne,
technologiczne i prawne, zapewnia sie osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i
spotecznosci akademickiej, podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.
Sekcja ds. obstugi oséb z niepetnosprawnosciami (zwana dalej ,,Sekcjg”) koordynuje
realizacje tego zadania w ramach Uczelni przez jednostki Uczelni lub realizuje je
bezposrednio. Odpowiednie srodki i rozwigzania stosuje sie pod warunkiem mozliwosci
zapewnienia przez Uczelnie odpowiednich srodkéw finansowych oraz innych zasobéw

do ich realizacji.

Definicje:

a. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 3 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, czyli osoba, ktdora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé
dodatkowe dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

b.  Osobazniepetnosprawnoscig —osoba, ktéra ma dfugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co mozie, w
oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Za osoby z niepetnosprawnos$ciami uwaza sie takze: osoby chorujgce przewlekle,
osoby gtuche, osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osoby ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia), osoby w spektrum autyzmu itp.

C. Projektowanie uniwersalne -
oznacza projektowanie produktéw, srodowiska, programdw i ustug w taki sposdb,
by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. ,,Uniwersalne projektowanie” nie
wyklucza  pomocy technicznych dla  szczegdélnych grup oséb z

niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
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Racjonalne usprawnienie - oznacza konieczne i odpowiednie zmiany i
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom
niepetnosprawnym mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Technologie wspomagajgce (ang. assistive technologies) — specjalistyczne
rozwigzania techniczne, sprzetowe lub programowe, ktére wspierajg osoby ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie miekkie — wsparcie psychospoteczne dotyczace uczestnictwa w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickiej takie jak: konsultacje psychologiczne,

coaching, mentoring.

3.  Adresaci/tki wsparcia:

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci:

kandydaci/tki, studenci/tki, doktoranci/tki, uczestnicy/czki studidw podyplomowych,

uczestnicy/czki kurséw, pracownicy/ce (nauczyciele akademiccy i pracownicy/e niebedacy/e

nauczycielami akademickimi,), osoby z otoczenia Uczelni.

4, Realizacja zadania, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w oparciu, miedzy innymi, o

prawa i zasady takie jak:

a.
b.

C.

> tm o

Godnos¢, autonomia, niezaleznos$é, podmiotowosc,

RAwnosé, w tym rowne szanse i rowne obowigzki,

Petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej na zasadach réwnosci z
innymi osobami,

Samodecydowanie o ujawnieniu sie (wobec Sekcji, jednostek Uczelni,
prowadzgcych, oséb wspotuczestniczgcych w ksztatceniu, badaniach naukowych,
pracy itp.),

Stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach, gdy nie jest to mozliwe — racjonalnych usprawnien — dotyczy
warunkéw i form ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, zatrudnienia itp.,
Zapewnienie dostepnosci,

Ograniczenie dostepu do danych szczegdlnych,

Prawo do ksztatcenia,

Prawo do prowadzenia badan naukowych,

Prawo do zatrudnienia,

Prawo do rzetelnej i petnej informacji,
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Prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzan (prawo do
wspotuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajgcych petny udziat
w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej),

m. Prawo do ciggtosci i jako$ci wsparcia (podczas ksztatcenia, prowadzenia badan

naukowych, zatrudnienia itp.).

Przyznawanie wsparcia

a. Wsparcie jest udzielane osobom, ktére posiadajg szczegdlne potrzeby wynikajace,
m.in. ze stanu zdrowia, w tym niepetnosprawnosci lub innych okolicznosci,
krotkoterminowych lub dtugoterminowych.

b. Sekcja w imieniu Uczelni potwierdza uprawnienia osoby ze szczegdlnymi
potrzebami (osoby z niepetnosprawnoscia) i przyznaje ustugi wsparcia.

C. Sekcja zapewnia obstuge ubiegania sie o wsparcie bez nadmiernych i

nieuzasadnionych formalnosci, z uwzglednieniem ust.11

Sekcja realizuje ustugi o charakterze ogdlnym — dostepne dla kazdej osoby i nie

wymagajgce wczesniejszego przyznania, w tym:

a. Diagnoza potrzeb i potencjatu osdb ze szczegdlnymi potrzebami (w tym oséb z
niepetnosprawnosciami) — wspdlnie z dang osoba.

b.  Partnerskie okres$lanie uprawnien, koniecznych ustug i ewentualnie planu
wsparcia — wspdlnie z dang osoba.

c. Wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach i ustugach.
Biezgce konsultacje dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami.

e. Wyijasnianie kadrze Uczelni koniecznosci i form zapewniania warunkéw do
petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickie;.

f. Mediacja w sytuacjach konfliktowych na linii kadra Uczelni i osoba ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscig.

g.  Wsparcie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych na Uczelni.

Sekcja przyznaje uprawnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami, oraz ustugi wynikajgce z tych uprawnien, w tym:

a. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego.

b.  Zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych.

C. Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektéw uczenia sie (dostepna
forma, odpowiednia organizacja itp.).

Zapewnienie wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego.

Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji.

Zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych.

@™ o0 o

Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego.
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h.  Zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych.

i Zapewnienie ustug asystentow/ek.

j- Zapewnienie dostepu do technologii wspierajgcych (assistive technologies).

k. Zapewnienie wsparcia dotyczgcego transportu.

l. Zapewnienie wsparcia dotyczgcego domow studenckich.

m. Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb gtuchych i stabostyszgcych.

n.  Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb niewidomych i stabowidzgcych.
0. Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu.

p.  Zapewnienie innych niezbednych uprawnien i ustug — zgodnie z potrzebami.
Szczegbtowy opis uprawnien i ustug, o ktérych mowa w lit. a-o, znajduje sie w Zatgczniku

nrl.

Zgtaszanie szczegdlnych potrzeb.
a.  Zgtaszanie szczegdlnych potrzeb nastepuje podczas:
i. Rejestracji bezposrednio w Sekgji.

ii. Aktualizacji informacji w Sekcji.

iii. Rejestracji, zgtaszania sie i zapisywania sie do ustug (edukacyjnych i innych)
oferowanych przez Uczelnie, w tym m.in.: rekrutacji, ksztatcenia, domy
studenckie, ustugi biblioteczne, zajecia wychowania fizycznego itp.).

b. Rejestracja lub aktualizacja potrzeb moze dotyczyé dowolnego zakresu
szczegblnych potrzeb danej osoby - zgodnie z wolg tej osoby.
c. Zgtaszanie potrzeb nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu

umozliwienia Uczelni ich realizacji w odpowiednim czasie.

Okreslanie szczegdlnych potrzeb nastepuje:

a. Wspédlnie — na zasadzie partnerstwa — przez zainteresowang osobe
i konsultanta/ke Sekcji lub w szczegdlnych przypadkach przez ww. osoby i
jednostke Uczelni.

b. Na ustalony okres (na czas trwania ksztatcenia, zatrudnienia, na semestr, rok
akademicki itp.) lub bezterminowo — zgodnie z przewidywanym okresem
wystepowania potrzeb i uczestniczenia w zyciu Uczelni i spotecznosci

akademickie;.

Weryfikacja szczegdlnych potrzeb przez Sekcje nastepuje na podstawie:

a. dokumentacji dotyczgcej stanu zdrowia lub innych dokumentéw w przypadku
szczegoblnych potrzeb niewynikajgcych ze stanu zdrowia.

b.  wywiadu.

c. ankiet lub formularzy dotyczacych funkcjonowania i potrzeb.



Fundusze : , ,
el Rzeczpospolita Unia Europejska -
EUFOPEJS'(IE o
i Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

11.

12.

13.

Jesli szczegdlne potrzeby sy oczywiste (widoczne)to podczas zgtoszenia nie jest
wymagana dokumentacja, wystarczy notatka stuzbowa. Przy czym taka osoba jest

zobowigzana przy kolejnym kontakcie dostarczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w lit. a.]

Osoba ubiegajgca sie o wsparcie powinna uzasadnié szczegdlne potrzeby. Osoba taka

moze przedstawi¢ dokumentacje, w tym:

a. Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawno$¢, np. orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

b. Dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych.

C. Dokumentacje medyczng — powinna ona dokumentowad przebieg choroby (stan
zdrowia) w dtuzszym okresie czasu, o ile dotyczy.

Jesli stan zdrowia moze sie polepszyé, to - co do zasady - dokumenty formalne, ktére

majg okreslong waznos¢, powinny by¢ aktualne, a dokumentacja medyczna powinna

zawierac co najmniej 1 dokument nie starszy niz 3 miesigce.

Jesli jednak stan zdrowia osoby ubiegajacej sie o wsparcie — ze wzgledu na charakter

niepetnosprawnosci — nie ulega poprawie, to obowigzek okreslony w zdaniu poprzednim

nie ma zastosowania.

Dokumentowanie procesu przyznawania uprawnien i ustug.

a. Sekcja sporzadza w oparciu o informacje lub dokumenty, o ktérych mowa w
ust.11, notatke potwierdzajgcg uprawnienia, w tym potwierdzenie statusu osoby
z niepetnosprawnoscig (jesli dotyczy). oraz zachowuje kopie tych dokumentéw.

b. W przypadku, jesli notatka, o ktérej mowa w lit. a, powielataby wytgcznie
informacje zawartg w zachowanej kopii dokumentéw, to Sekcja moze odstapic od

sporzadzenia notatki.

Przetwarzanie danych osobowych i dokumentacji.

a. Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12, sg objete ochrong zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

b.  Sekcja nie udostepnia informacji o stanie zdrowia, w tym dokumentacji, o ktérej
mowa w ust. 13, innym jednostkom Uczelni. Wyjatki stanowig sytuacje, w ktorych:

i. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami (osoba z niepetnosprawnoscia) wyrazi w
postaci pisemnej lub elektronicznej zgode na udostepnienie takiej

informacji, wskazujgc na zakres udostepnienia informacji,
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ii. Rektor rozstrzyga odwotanie, o ktérym mowa w ust. 20 lit. ¢ lub lit. d, lub
skarge, o ktdrej mowa w ust. 18 lit. d,

iii. Po uptywie okresu wsparcia dane sg przekazywane do jednostki Uczelni
prowadzacej archiwum Uczelni (gdzie podlegajg szczegdlnej ochronie), lub
jednostki Uczelni niszczacej dokumenty (z zachowaniem odpowiedniego

rygoru).

Zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach i ustugach.

a.

Sekcja w imieniu Uczelni wydaje zaswiadczenia o przyznanych uprawnieniach i
ustugach, z zastrzezeniem dla uprawnien przyznawanych na mocy przepiséw
powszechnie obowigzujacych lub aktoéw wewnetrznych, przez organy Uczelni lub
innej jednostki Uczelni.

Sekcja wydaje e zaswiadczenia niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
otrzymania informacji niezbednych do weryfikacji szczegélnych potrzeb i
przyznania uprawnien i ustug.

Zaswiadczenie nie zawiera (bezposrednio) informacji o stanie zdrowia.

Sekcja udostepnia zaswiadczenie uprawnionej osobie w USOS-ie [lub innym
systemie informatycznym wykorzystywanym przez Sekcje] lub przekazuje w

formie pisemnej lub drogg elektroniczng, w tym zgodnie z wnioskiem tej osoby.

Informowanie o przyznanych uprawnieniach i ustugach:

a.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia,
podejmuje decyzje o poinformowaniu prowadzgcych zajecia lub jednostek Uczelni
o przyznanych uprawnieniach i ustugach.

Informacje, o ktérej mowa w lit. a, przekazuje osobiscie uprawniona osoba. W
szczegblnych wypadkach Sekcja moze taka informacje przekazaé¢ na wniosek
uprawnionej osoby.

Sekcja nie moze przekazaé informacji, o ktérej mowa w lit. a, bez zgody
uprawnionej osoby.

Informowanie prowadzacych zajecia lub jednostek Uczelni o przyznanych
uprawnieniach lub ustugach nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem, by

umozliwi¢ ich realizacje w odpowiednim czasie.

Wdrazanie uprawnien i ustug.

a.

b.

Jednostki Uczelni i prowadzacy/e zajecia zapewniajg przyznane uprawnienia i
ustugi po otrzymaniu informacji o nich — z uwzglednieniem ust. poprzedzajacego.
Sekcja koordynuje i wspiera dziatania — w zakresie przyznanych uprawnien i ustug

— realizowane przez jednostki Uczelni i prowadzacych zajecia, w tym udziela
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konsultacji, wyjasnienr, wspétdziata w zakresie wypracowania konkretnych
rozwigzan itp.

Jesli jednostka Uczelni lub prowadzacy/a zajecia nie respektuje przyznanych
uprawnien lub ustug, to Sekcja kontaktuje sie z takg jednostkg lub takim/a
prowadzgcym/g w celu wdrozenia uprawnien i ustug.

W przypadku nieskutecznosci dziatania, o ktérym mowa w lit. poprzedzajacej,
Sekcja sktada skarge do Rektora.

Rektor podejmuje decyzje w sprawie wdrozenia uprawnien i ustug w terminie 14
dni / zgodnie z regulacjami wewnetrznymi. Rozstrzygniecie podjete przez Rektora

jest ostateczne.

Procedura odwotawcza dotyczgca decyzji w zakresie uprawnien i ustug:

a.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscig, moze
zwrécic sie do Sekcji o wyjasnienia dotyczace decyzji w zakresie uprawnien i ustug.
Pracownik/ca lub jednostka Uczelni moze zwrdcié sie do Sekcji o informacje co do
formy i zakresu przyznanych uprawnien lub ustug osobie ze szczegdlnymi
potrzebami, z wytgczeniem przyczyn przyznanych uprawnien lub ustug (w tym
stanu zdrowia).

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra nie zgadza sie z decyzjg Sekcji w zakresie
uprawnien i ustug, ma prawo ztozy¢ odwotanie do Petnomocnika ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, a nastepnie do Rektora, po wyczerpaniu procedury, o
ktérej mowa w pkt a.

Pracownik/ca lub jednostka Uczelni, ktdra nie zgadza sie z decyzjg Sekcji w zakresie
uprawnien i ustug, ma prawo ztozy¢é odwotanie do Petnomocnika ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, a nastepnie do Rektora, po wyczerpaniu procedury, o

ktorej mowa w pkt b.

Uprawnienia i ustugi w kontekscie zasobow Sekgcji (finansowych, osobowych itp.):

Sekcja wspiera realizacje przyznanych uprawnien i ustug przez jednostki uczelni i
prowadzgcych lub realizuje je bezposrednio — w ramach dostepnych zasobéw. Nie
dotyczy to ustug o charakterze ogdlnym, o ktdrych mowa w ust. 8, ktére sg

Swiadczone w sposdb ciggty.

Ogodlne zasady ustug wsparcia.

a.

Osoby ubiegajace sie o wsparcie lub korzystajagce z niego sg zobowigzane do
zachowania nalezytej starannosci, w szczegdlnosci: przestrzegania wymaganych

terminéw, informowania o uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem,
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zgtaszanie potrzeby zrealizowania lub odwotania ustugi z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Sekcja moze zawiesi¢ lub pozbawi¢ przyznanych uprawnien i ustug osobie
nieprzestrzegajgcej regut, o ktérych mowa w lit. poprzedzajacej.

Zasady korzystania ze specjalistycznych ustug wsparcia [jak ... [ustugi
asystentéw/ek [osobistych oséb z niepetnosprawnosciami], ustugi ttumaczy/ek
jezyka migowego, ustugi transportowe itp.] okreslone sg w Zatgczniku nr ... / na

stronie Sekgji.

20. Szczegodlne przypadki.

a. Przypadki nieuwzglednione w niniejszym  Regulaminie  rozpatruje
Kierownik/czka Sekcji, uwzgledniajgc przedstawione mu / jej uzasadnienie i
okolicznosci danej sprawy.

b. W indywidualnych, szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach Kierownik/czka
Sekcji moze podjac inng decyzje niz wynikajaca z powyzszych regulacji.

c. W zadnym wypadku zastosowanie tego wyjatku nie moze prowadzi¢ do

niezachowania zasady rownosci, w tym réwnych szans i rownych obowigzkéw.

Zatacznik nr 1. Formy wsparcia osOb ze szczegélnymi potrzebami, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami

(bezposrednie i posrednie)

1. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego

a.

=0 a0 o

Zapewnienie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych (forma uniwersalna lub jej
dostosowanie), w tym zajeé praktycznych (jak laboratoria, praktyki itp.)
Ograniczanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
Dostosowanie harmonogramu zajeé dydaktycznych

Dobdr miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Zapewnienie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej

Indywidualna organizacja ksztatcenia (studidow, ksztatcenia w szkole doktorskiej,
studiéw podyplomowych itp.), w tym zajecia indywidualne; uprawnienia w tym
obszarze dotyczgce studidw i ksztatcenia w szkole doktorskiej przyznaje
odpowiedni dziekan przy ewentualnym wsparciu Sekgcji

Zorganizowanie zaje¢ przeznaczonych dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami —
zamiennych za standardowe Ilub dodatkowych, uzupetniajgcych (w tym
wyréwnawczych), w tym z przedmiotéw, ktdre sg w programie studidow (osobno
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oméwiono ponizej dedykowane lektoraty i dedykowane zajecia z wychowania
fizycznego)
Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych

a.

- 0 o o

Zapewnianie materiatow w wersji tekstowej (na przyktad przez oprogramowanie
OCR —ang. Optical Character Recognition — optyczne rozpoznawanie znakdéw)
Zapewnianie materiatdow w wersji elektronicznej, w tym zapewnienie opiséw
alternatywnych dla tresci nietekstowych

Zapewnianie materiatow w druku powiekszonym

Zapewnianie materiatéw w druku brajlowskim

Przygotowywanie grafik wypuktych (materiatow tyflograficznych)

Zapewnienie (zakup) dedykowanych materiatéw dydaktycznych dostosowanych
do danej niepetnosprawnosci, jak mapy z napisami w brajlu)

Umozliwienie nagrywania zaje¢ (dydaktycznych)

Zapewnienie notatek w wersji dostepnej (przepisywanie notatek, ustugi
asystentow/ek dydaktycznych itp.)

Udostepnianie stanowisk  do samodzielnego tworzenia wersji dostepnych
(wyposazonych w skaner, ksero, oprogramowanie OCR itp.)

Korzystanie z zasobéw dostepnych materiatdw w ramach bibliotek cyfrowych
Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie (dostepna forma,

odpowiednia organizacja itp.)

a.

Zapewnienie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna na komputerze,
pisemna zdalna, ustna zdalna itp.)

Zapewnienie obiektywnosci przy weryfikacji efektéw uczenia sie w formie
alternatywnej (zachowanie anonimowosci jak dla formy podstawowe;j,
niezwiekszanie poziomu stresu w stosunku do formy podstawowej itp.)
Dostosowanie harmonogramu i zapewnienie jego elastycznosci, (jesli nie miesci
sie w organizacji roku, to wymaga uzgodnienia z odpowiednim dziekanem w
przypadku studidw lub odpowiednig inng osobg w przypadku szkoty doktorskiej)
Dobdr miejsca

Mozliwos¢ zdalnego udziatu (patrz lit. a)

Mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia sie wspdlnie z innymi osobami lub osobno,
w biurze Sekdji itp.

Zapewnienie dostepnosci materiatéw (egzaminacyjnych itp.)

Zapewnienie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu)

Zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego
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j- Zapewnienie asystentéw/ek dydaktycznych i osobistych 0sbb
z niepetnosprawnosciami
k. Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie wsparcia miekkiego

a. Interwencja kryzysowa

b.  Konsultacje psychologiczne

C. Psychoedukacja, w tym dotyczgca efektywnego udziatu w procesie dydaktycznym,
pracy grupowej i zyciu akademickim

d.  Coaching, w tym: wsparcie w odnajdowaniu sie w spotecznosci akademickiej, w
wyborze $ciezki zawodowe;j

e. Mentoring

f. Konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

i. Funkcjonowania w s$rodowisku akademickim dla oséb rozpoczynajgcych

ksztatcenie (jak szkolenia adaptacyjne)

ii. Samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci

iii. Kompetencji spotecznych jak asertywnos¢, umiejetnosci interpersonalne,
etykieta zachowania

g. Obozy edukacyjne (naukowe), adaptacyjne, integracyjno-szkoleniowe — ktére
maja nie tylko cele edukacyjne, ale takze rozwojowe, w tym zwiekszajgce poczucie
przynaleznosci do grupy

h.  Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji

a.  Zapewnienie dostepnosci systemdw elektronicznej rekrutacji

b.  Mozliwos¢ przekazania przez kandydatéw/ki informacji o szczegdlnych
potrzebach, prosby o informacje o oferowanym wsparciu, prosby o kontakt itp.
przez system elektronicznej rekrutacji

C. Ograniczenie lub eliminacja koniecznosci osobistego stawienia sie na uczelni
Umozliwienie dostarczania dokumentéw przede wszystkich w wers;ji
elektronicznej

e. Zapewnienie dostepnosci egzamindw wstepnych

f. Upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia na poszczegdlnych kierunkach (specjalnosciach)

g.  Zapewnienie dostepnosci procesu ksztatcenia w indywidualnych przypadkach, by
ograniczyé lub wyeliminowac¢ czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne dla
zdrowia

h.  Przygotowanie informatora dla kandydatéw/ek z niepetnosprawnosciami

i Inne uprawnienia lub ustugi
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Zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych

a.
b.
C.

Zapewnienie dostepnosci standardowych zajeé

Zapewnienie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec

Zapewnienie specjalistycznych lektoratéw z jezyka obcego dostosowanych
do potrzeb i potencjatu, z formg lub materiatami i formg dostosowanymi do
potrzeb  0séb  z niepetnosprawnosciami, na przyktad  wzroku, stuchu
lub psychiczng, oséb w spektrum autyzmu

Zapewnianie (finansowanie) zaje¢ na zewnatrz Uczelni (na przyktad we wspdtpracy
z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak organizacje pozarzgdowe)
Mozliwo$¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zaje¢ dostosowanych do
potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, niezapewnianych przez Uczelnie
Zapewnienie lektoratow z jezyka polskiego dla oséb gtuchych

Zapewnienie lektoratow z jezyka migowego dla oséb gtuchych

Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne szkolenia
dla lektoréw/ek

Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego

a.

b
C.
d

Zapewnienie dostepnosci standardowych zaje¢

Zapewnienie dodatkowych, uzupetniajacych zajec

Zapewnienie zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i potencjatu
Zapewnienie (finansowanie) specjalistycznych zaje¢ na zewngtrz Uczelni
(na przyktad we wspodtpracy z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak
organizacje pozarzagdowe)

Zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego (na przyktad platformy
szermierczej, wyczynowych wézkéw inwalidzkich) — w miare mozliwosci Sekgji
Mozliwos$¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zaje¢ dostosowanych do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, niezapewnianych przez Uczelnie
Zapewnienie wysoko kwalifikowanej kadry: szkolenia specjalistyczne
Zapewnienie wsparcia w udziale w obozach sportowych

Zapewnienie obozéow sportowych dla o0séb z niepetnosprawnosciami
(ze szczegdlnymi potrzebami)

Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych

a.
b.

C.

Zapewnienie dostepnosci formy prowadzenia badan naukowych
Ograniczanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
Zapewnienie dostepnosci materiatéw badawczych
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Zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania badawczego
Zapewnienie asystentow/ek naukowych

Zapewnienie wsparcia dotyczgcego udziatu w konferencjach naukowych itp.
Biezgce konsultacje dla kadry

Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych (assistive technologies)

a.

Wypozyczalnia sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (jak wizualizer, lupa,
skaner, lampa na stolik, krzesto obrotowe z podparciem, specjalistyczne
oprogramowanie i aplikacje do komputera np. Blink Mouse, programy typu lupa,
myszka i famana klawiatura) — w miare mozliwosci Sekgji

Udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajgcego

Udostepnienie  odpowiednio  wyposazonych  stanowisk /  pracowni
tyfloinformatycznej itp. — w miare mozliwosci Sekcji

Udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach, czytelniach
Szkolenia dotyczgce wykorzystania technologii wspierajgcych

Konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwigzan
technologicznych

Biezgce konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii

Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie wsparcia dotyczgcego transportu

a.
b.

Ograniczanie potrzeb transportowych przez optymalizacje siatki zaje¢
Zapewnienie transportu na uczelnie i z uczelni (w przypadku braku dostepnego
transportu publicznego) (ustugi transportowe)

Mozliwos$¢ wjazdu i zaparkowania (prywatnego) samochodu na terenie uczelni lub
pod domem studenckim (nalezy pamietac o osobach ze szczegélnymi potrzebami,
niebedgcych osobami z niepetnosprawnosciami)

Zapewnienie ustug asystenckich

a.

b.
C.
d

Ustugi asystentow/ek dydaktycznych, w tym ustugi skryb/éw
Ustugi asystentow/ek transportowych

Ustugi asystentow/ek naukowych (dla pracownikéw/c)

Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie wsparcia dotyczgcego doméw studenckich

a.

Uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla oséb z
niepetnosprawnosciami [Uwzglednienie szczegdlnych potrzeb w kryteriach
przyznawania miejsc]
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Uwzglednienie szczegdlnych potrzeb w procesie przydziatu domu studenckiego i
pokoju

Mozliwo$¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym (lub samodzielnego w pokoju
wieloosobowym)

Mozliwo$¢  zamieszkania z  asystentem/ka  osobistym/a  osoby @z
niepetnosprawnoscia

Wsparcie przy kwaterowaniu (pomoc w dotarciu do domu studenckiego, pomoc
we whniesieniu bagazu, orientacja przestrzenna dla oséb niewidomych)
Zapewnienie dostepnych: domdéw studenckich i ich otoczenia, pokoi dla oséb z
réznymi niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchows,
0s6b niewidomych i stabowidzgcych, oséb gtuchych i stabostyszgcych
Dostosowanie warunkéw mieszkaniowych do potrzeb

Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb gtuchych i

stabostyszacych

a.  Zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego

b.  Zapewnienie lipspeakerow/ek (oséb powtarzajgcych informacje w sposdb tatwo
zrozumiaty przez osoby odczytujgce mowe z ruchu warg)

C. Zapewnienie zdalnych ttumaczen na jezyk migowy w dziekanatach i miejscach
obstugi studentéw/ek, doktorantéw/ek, pracownikéw/c itp.

d. Zapewnienie lektoratéw jezyka migowego dla kadry i studentow/ek
petnosprawnych

e.  Wyposazanie sal, dziekanatéw, doméw studenckich, miejsc obstugi studentow/ek,
pracownikéw/c itp. w sprzet wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne)

f. Wyposazenie pokoi w domach studenckich w informacyjng sygnalizacje swietlng
(odpowiednik dzwonka)

g. Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie szczegllnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb niewidomych i
stabowidzacych

a.

Zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla oséb niewidomych wewnatrz
(budynkéw) uczelni

Zapewnienie kursdow orientacji przestrzennej dotyczgcych funkcjonowania na
Uczelni i w zyciu Uczelni

Zapewnienie dostepnosci pokoi oraz przestrzeni wspdlnych w domach
studenckich (opisy w alfabecie brajla, mozliwos¢ bezwzrokowej obstugi urzgdzen
jak kuchenki, pralki itp.)

Zapewnienie dostepnosci innych obiektow uczelni dla oséb niewidomych i
stabowidzacych

Inne uprawnienia lub ustugi
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15. Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu

16. Inne ustugi
a. Integracja studentéw (osdb) z niepetnosprawnosciami (wewnatrz srodowiska
lub z osobami petnosprawnymi)
b.  Zapewnienie sprzetu ratunkowego
c. Obozy edukacyjne (naukowe)
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